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S P Opsterland – Verkiezingsprogramma 
gemeenteraadsverkiezingen 18 maart 2026 
 
Wonen 
Woningen zijn er om in te wonen, niet om eraan te verdienen! Wij streven naar 30% sociale 
huurwoningen in Opsterland. Voor huurders zijn we voorstander van maximale medezeggenschap via 
door henzelf opgezette woonverenigingen (bijv. vetorecht bij sloopplan) 
Woonlasten moeten betaalbaar blijven, bevries daarom de huren.  We hebben oog voor energie-
armoede, gedwongen besparing op stookkosten leidt tot gezondheidsklachten. Woningisolatie en 
verduurzaming moet voor iedereen betaalbaar zijn. De gemeente moet zoveel mogelijk grond in eigen 
beheer houden en aankopen, waarover zij met sociale insteek de regie voert. Zij zorgt daarbij voor 
voldoende seniorwoningen, zoals gebundelde woonvormen met geïntegreerde zorg. Er moet voldoende 
aandacht zijn voor de toekomstige leeftijdsopbouw van de bevolking.  
De gemeente krijgt voorrang bij de aankoop van woningen die door projectontwikkelaars of 
woningcorporaties worden aangeboden. We willen open staan voor woonexperimenten en zijn 
voorstander van alternatieve (tijdelijke) huisvesting voor jongeren, zoals tiny houses,  
woningdeling, wonen op campings, in tuinhuisjes of antikraak. Wij pleiten voor de invoering van een 
algemene leegstandsboete. Deze boete start na zes maanden leegstand met € 500, loopt op naar € 
1.000 na negen maanden en bedraagt € 2.000 na één jaar. Vervolgens stijgt het bedrag verder naarmate 
de leegstand aanhoudt. 
 
Armoedebestrijding en Minimabeleid 
Armoedebestrijding blijft ons hoogste prioriteit en bestaande voorzieningen moeten vooreerst 
behouden blijven. Wij willen geen bezuinigingen op het budget voor armoedebeleid, dus 100% 
benutten van alle anti-armoedemiddelen die er zijn. 
Er komt een laagdrempelig gemeentelijk loket met een bewindvoerder en schuldhulpverleners.  De 
gemeente Opsterland moet zich aansluiten bij de Nationale Schuldhulproute (NSR), geldfit.nl en het 
Fries Financieel Fundament (FFF).  
Er komt een nieuw aanvalsplan met extra aandacht voor werkenden met een laag inkomen en 
kinderarmoede. Minimaregelingen en kwijtschelding gelden tot 150% van het sociaal minimum, ook 
voor huishoudens met schulden. Individuele inkomenstoeslag wordt toegekend na 3 jaar laag inkomen 
en het maximaal toegestane bedrag wordt uitgekeerd. Specifieke groepen, zoals mensen met hoge 
ziekte- en tandartskosten ontvangen extra steun. Iedereen heeft recht 1 gratis tandarts controle per 
jaar. Wij vinden het zorgelijk dat er zoveel regelingen en organisaties zoals de voedselbank in Nederland 
nodig zijn. Ons streven is om al deze extra regelingen overbodig te maken, zodat er in Nederland, dus 
ook Opsterland, niemand meer armoede hoeft te lijden. 
 
Zorg 
We maken ons hard voor een Nationaal Zorgfonds. Geen winst op zorg en tegelijk wachtlijsten! Meer 
ondersteuning voor mantelzorgers, met extra aandacht voor mensen die langdurig zorgen voor 
personen met een chronische of levenslange beperking. Hun waardevolle inzet verdient structurele 
erkenning en ondersteuning. We willen niet dat er een inkomensafhankelijke eigen bijdrage wordt 
ingevoerd op de W.M.O. en zeker geen drempelverhogende eigen bijdrage op jeugdzorg! Lokale 
ziekenhuizen moeten openblijven en er moet in geïnvesteerd worden. 
 
Openbaar Vervoer en Infrastructuur 
Wij willen dat er, onder regie van de gemeente, een openbaar vervoersnetwerk komt tussen alle dorpen 
in Opsterland. Daarnaast is het noodzakelijk om de verlichting van fietspaden te verbeteren en 
duidelijkere wegmarkeringen aan te brengen, zodat de veiligheid voor alle weggebruikers toeneemt.  
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Respect voor de natuur 
Samen met de Partij voor de Dieren zetten wij ons in voor een respectvolle omgang met 
boerderijdieren. Er moet meer aandacht komen voor het verbeteren van hun leefomstandigheden. 
Ook pleiten wij voor hogere straffen op dierenmishandeling in het algemeen. Met betrekking tot het 
bodembeleid streven wij naar een 100 % biologische aanpak. Wij adviseren de gemeente Opsterland 
om de 'Handleiding voor gemeenten tegen pesticidegebruik' van de Vereniging METEN = WETEN te 
volgen. Daarnaast moeten er onafhankelijke metingen worden uitgevoerd om milieuvervuiling en 
verlies van groen effectief te voorkomen. Aangezien het lekwater van staalslakken onze bodem vervuild 
met zware metalen, willen wij een meldplicht voor bedrijven.   
Het werk moet kunnen worden stilgelegd als bedrijven niet aan hun zorgplicht voldoen. Alle inwoners 
moeten binnen vijftien minuten toegang hebben tot een natuurgebied. Bij nieuwbouwprojecten wordt 
de inspraak van betrokkenen geregeld volgens de Omgevingswet, zodat iedereen evenredig 
vertegenwoordigd is. Er wordt bij deze projecten voldoende groen aangelegd, vanwege het bewezen 
positieve effect op de fysieke en mentale gezondheid van inwoners. 
 
Klimaatrechtvaardigheid 
Zonnepanelen en batterijen zijn nog te vaak voorbehouden aan woningbezitters. We steunen daarom 
een gemeentelijke energiecoöperatie die zonnepanelen legt op alle onbedekte daken in een buurt en 
deze aansluit op een buurtbatterij om te zorgen voor maximaal zonrendement. Bestaande gasleidingen 
mogen intact blijven voor noodgebruik. We zien echter geen duurzame toekomst voor biogas. 
Klimaattransitie moet voor iedereen betaalbaar zijn en blijven. 
 
Werk en meedoen 
Begeleid burgers niet op de kortste, maar op de duurzaamste manier naar een goede baan. Dit 
voorkomt deprimerende draaideurpraktijken. Werk met echte werkgevers (i.p.v. uitzendbureaus) aan 
vaste banen met eerlijke lonen. Help laaggeletterden, statushouders en migranten naar een (minimaal) 
B1 taalniveau. Besteed het meeste geld en de meeste tijd aan hen met de minste kansen op werk. Wij 
zijn echter geen voorstander van verplichte tewerkstelling. Laat ook het duurzaamheidsaspect van 
aanwezige en te creëren banen meetellen. Mensen ontlenen de meeste zelfwaarde aan zinvol werk. 
Draag bij aan de streekcijfers van garantiebanen voor mensen met een arbeidsbeperking. Heb zelf als 
gemeente 5 % van deze mensen in dienst. Bovenstaande aspecten moeten worden meegenomen bij 
gemeentelijke aanbestedingen. “Social Return” moet daarbij leiden tot echte banen onder C.A.O.  
 
Dit zijn in het kort enkele punten van ons verkiezingsprogramma. SP Opsterland stelt zich voor de 
eerste keer in de geschiedenis kandidaat voor de gemeenteraadsverkiezingen van 18 maart 2026. 
Inmiddels hebben we meer dan genoeg ondersteuningsverklaringen! Hiervoor hartelijk bedankt!   
 
Ons uitgebreide verkiezingsprogramma inzien?  
Stuur dan een verzoek naar opsterland@sp.nl en we sturen het je per mail. 
Wij zullen ons maximaal inzetten voor jouw belangen. 
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